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PROCÈS-VERBAL d’une assemblée ordinaire du conseil d’administration de la 
SOCIÉTÉ DE TRANSPORT DE LAVAL tenue le 31 janvier 2022 à 17 heures 35, 
par voie d’appel conférence (TEAMS).  
 
 
 
ÉTAIENT PRÉSENTS 
 

Mme Jocelyne Frédéric-
Gauthier 

présidente et conseillère municipale 

M. Vasilios Karidogiannis vice-président et conseiller municipal 
Mme Aline Dib administratrice et conseillère municipale 
M. Pierre Brabant administrateur et conseiller municipal 
Mme Seta Topouzian administratrice et conseillère municipale 
M. Michel Reeves administrateur et usager du transport 

régulier 
M. Dory Jade administrateur et usager du transport 

adapté 
Mme Mélanie Martel administratrice indépendante 
Mme Suzanne Savoie administratrice indépendante 

 
 
ÉTAIENT ÉGALEMENT PRÉSENTS 
 

M. Guy Picard directeur général 
Me Pierre Côté secrétaire corporatif 

 
 
 

Mme Jocelyne Frédéric-Gauthier agit à titre de présidente de 
l’assemblée. Me Pierre Côté agit à titre de secrétaire. 

 
Mme Jocelyne Frédéric-Gauthier déclare la présente assemblée 

régulièrement ouverte et en conformité avec la Loi sur les sociétés de transport en 
commun.  

 
N’ayant reçu aucune question de la part du public, la période de 

question réservée au public n’a donc pas lieu. 
 
. 
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LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR DE L'ASSEMBLÉE 
ORDINAIRE DU 31 JANVIER 2022 
 
  L’ordre du jour de l’assemblée ordinaire du 31 janvier 2022 est déposé 
à l'assemblée. 
 

EN CONSÉQUENCE, sur motion dûment proposée par madame 
Mélanie Martel et secondée par monsieur Michel Reeves, il est unanimement résolu : 
 
 

2022-1 d'approuver, comme il a été présenté, l’ordre du jour de l’assemblée ordinaire 
du 31 janvier 2022. 
 
 
 
LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE L'ASSEMBLÉE ORDINAIRE 
DU 20 DÉCEMBRE 2021 
 

Le procès-verbal de l’assemblée ordinaire du 20 décembre 2021 est 
déposé à l'assemblée. 

 
EN CONSÉQUENCE, sur motion dûment proposée par monsieur 

Pierre Brabant et secondée par monsieur Vasilios Karidogiannis, il est unanimement 
résolu : 
 
 

2022-2 d'approuver, comme il a été présenté, le procès-verbal de l’assemblée 
ordinaire du 20 décembre 2021. 
 
 
 
ACHAT REGROUPÉ DES PIÈCES DE CARROSSERIE (ATUQ) - OCTROI DE 
CONTRATS AUX ENTREPRISES PRÉVOST, UNE DIVISION DU GROUPE VOLVO 
CANADA INC., THE AFTERMARKET PARTS COMPANY, LLC, NORTH 
AMERICAN TRANSIT SUPPLY CORPORATION ET CBM NA INC. (2021-P-03) 
 

ATTENDU QUE la Société de transport de Laval (STL) a procédé à 
un appel d’offres public dans le cadre d’un achat regroupé avec le Réseau de 
transport de la Capitale, le Réseau de transport de Longueuil, la Société de transport 
de Lévis, la Société de transport de Montréal, la Société de transport de l’Outaouais, 
la Société de transport du Saguenay, la Société de transport de Sherbrooke et la 
Société de transport de Trois-Rivières pour l’acquisition de pièces de carrosserie et 
que six (6) entreprises se sont procuré les documents d’appel d’offres ; 
 

ATTENDU QU’à l’ouverture des soumissions, quatre (4) entreprises 
ont déposé une proposition ;  
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ATTENDU QUE, suite à l'analyse des soumissions reçues, 549 items 
identifiés au bordereau de prix ont été retirés du contrat, soit parce qu’aucun prix n'a 
été soumis, soit parce le prix soumissionné était trop élevé par rapport au dernier prix 
payé ; 
 

ATTENDU QUE la STL souhaite octroyer un contrat à chacun des plus 
bas soumissionnaires conformes par item non retiré, soit selon le cas, un contrat à 
l’entreprise PRÉVOST, UNE DIVISION DU GROUPE VOLVO CANADA INC., un 
contrat à l’entreprise THE AFTERMARKET PARTS COMPANY, LLC, un contrat à 
l’entreprise NORTH AMERICAN TRANSIT SUPPLY CORPORATION et un contrat à 
l'entreprise CBM NA INC., et ce, tels qu’indiqués au tableau ci-dessous pour chacun 
des soumissionnaires et plus amplement détaillés par item au tableau joint en 
annexe A pour faire partie intégrante de la présente résolution. 

 
EN CONSÉQUENCE, sur motion dûment proposée par madame 

Mélanie Martel et secondée par monsieur Michel Reeves, il est unanimement résolu : 
 
 

2022-3  d’octroyer les contrats ci-après indiqués pour une durée de vingt-quatre (24) 
mois, assorti d’une option d’une année supplémentaire, dans le cadre d’un achat 
regroupé pour l’acquisition de pièces de carrosserie, selon les termes et conditions 
prévus aux documents d’appel d’offres, à chacun des plus bas soumissionnaires 
conformes par item non retiré, soit selon le cas, un contrat à l’entreprise PRÉVOST, 
UNE DIVISION DU GROUPE VOLVO CANADA INC., un contrat à l’entreprise 
THE AFTERMARKET PARTS COMPANY, LLC, un contrat à l’entreprise 
NORTH AMERICAN TRANSIT SUPPLY CORPORATION et un contrat à l'entreprise 
CBM NA INC., et ce, selon les montants totaux estimés décrits au tableau ci-dessous 
pour chacun des organismes de transport participants (ces derniers montants 
pouvant variés en fonction des quantités réelles consommées par chacun et ne 
tenant pas compte des indexations annuelles au niveau des prix) et selon les coûts 
unitaires, par soumissionnaire retenu, plus amplement détaillés par items au tableau 
joint en annexe A pour faire partie intégrante de la présente résolution. 
 

 
 
 
 
 
 

CBM N.A. INC.
North American Transit 

Supply Corporation 
(Natsco)

Groupe Volvo Canada 
INC. (Prévost)

The Aftermarket Parts 
Company, LLC

TOTAL ESTIMÉ 
EXCLUANT L'ANNÉE 

D'OPTION 
(Taxes exclues, incluant un 20% 

de contingence 
pour tout ajustement de prix)

RÉSEAU DE TRANSPORT DE LA CAPITALE 46 045,09 $ 6 536,86 $ 841 285,08 $ 13 520,15 $ 1 088 864,61 $

RÉSEAU DE TRANSPORT DE LONGUEUIL 95 072,58 $ 51 005,65 $ 1 154 181,18 $ 169 344,60 $ 1 763 524,82 $

SOCIÉTÉ DE TRANSPORT DE LAVAL 77 121,74 $ 6 149,90 $ 704 990,47 $ 30 218,88 $ 982 177,19 $

SOCIÉTÉ DE TRANSPORT DE LÉVIS 3 019,81 $ 6 766,65 $ 50 849,68 $ 6 450,14 $ 80 503,53 $

SOCIÉTÉ DE TRANSPORT DE MONTRÉAL 1 014 221,70 $ 528 275,81 $ 11 105 790,85 $ 1 109 102,74 $ 16 508 869,31 $

SOCIÉTÉ DE TRANSPORT DE L’OUTAOUAIS 71 343,52 $ 35 356,48 $ 429 868,92 $ 54 769,57 $ 709 606,19 $

SOCIÉTÉ DE TRANSPORT DU SAGUENAY 16 140,09 $ 7 975,58 $ 176 092,93 $ 17 229,97 $ 260 926,29 $

SOCIÉTÉ DE TRANSPORT DE SHERBROOKE 13 947,22 $ 16 456,47 $ 123 026,57 $ 22 363,25 $ 210 952,21 $

SOCIÉTÉ DE TRANSPORT DE TROIS-RIVIÈRES 13 450,07 $ 6 646,32 $ 146 744,11 $ 14 358,31 $ 217 438,57 $

TOTAL (Taxes exclues) 1 350 361,83 $ 665 169,72 $ 14 732 829,80 $ 1 437 357,60 $
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SERVICES PROFESSIONNELS D'ACTUARIAT EN MATIÈRE D'ASSURANCES 
COLLECTIVES - APPROBATION D'UNE MODIFICATION AU CONTRAT 
(2016-P-04) 
 

ATTENDU QUE le 31 mai 2016, suite à un appel d’offres public, le 
conseil d’administration de la STL approuvait, par l’adoption de sa résolution 
2016-95, un contrat de services professionnels d’actuariat en matière d’assurances 
collectives, à l’entreprise Optimum Actuaires & Conseillers Inc. ; 
 
  ATTENDU QUE le 27 septembre 2021, le conseil d’administration de 
la STL adoptait la résolution 2021-87 afin de modifier ledit contrat pour y ajouter des 
heures de services facturables d’un coût total maximum de 67 327,75 $ pour de 
l’accompagnement dans la gestion des assurances collectives ;  
 

ATTENDU QUE depuis le 27 septembre dernier, plusieurs discussions 
entourant les assurances collectives sont au cœur des négociations avec l’exécutif 
syndical des chauffeurs ; 

 
  ATTENDU QUE la STL a en effet reçu plusieurs demandes qui ont 

nécessité énormément de travail auprès d’Optimum Actuaires & Conseillers Inc., 
notamment les week-ends ; 
 

  ATTENDU QUE des négociations avec le nouvel assureur Manuvie 
ont également été nécessaires pour que ce dernier puisse mettre en place un 
nouveau design d’assurances pour les groupes « chauffeurs » et « terminus » au 
1er janvier 2022 ; 
 

  ATTENDU QUE les deux autres exécutifs syndicaux, soit les syndicats 
de « bureau » et d’« entretien » nécessitent également des heures de travail auprès 
d’Optimum Actuaires & Conseillers Inc. puisqu’ils désirent également modifier leur 
couverture d’assurances collectives et qu’ils font plusieurs demandes en lien avec 
des designs possibles et de la tarification de primes ; 

 
  ATTENDU QU’une enveloppe monétaire additionnelle audit contrat au 

montant de 42 727,50 $ s’avère donc nécessaire. 
 
EN CONSÉQUENCE, sur motion dûment proposée par madame Aline 

Dib et secondée par madame Suzanne Savoie, il est unanimement résolu : 
 
 

2022-4 d'approuver, pour les raisons précitées, une modification au contrat 
présentement en vigueur avec l’entreprise Optimum Actuaires & Conseillers Inc. afin 
d’y ajouter des heures de services facturables, pour un coût total maximum de 
42 727,50 $ avant taxes. 
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CALENDRIER DES ASSEMBLÉES ORDINAIRES DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION DE LA SOCIÉTÉ DE TRANSPORT DE LAVAL POUR 
L'ANNÉE 2022 ET JANVIER 2023 - ADOPTION 
 

  ATTENDU QUE, conformément à l’article 26 de la Loi sur les sociétés 
de transport en commun (RLRQ, c. S-30.01), le conseil d’administration doit adopter, 
à sa première assemblée de l’année, le calendrier de ses assemblées ordinaires pour 
toute l'année. 

 
EN CONSÉQUENCE, sur motion dûment proposée par monsieur 

Vasilios Karidogiannis et secondée par madame Mélanie Martel, il est unanimement 
résolu : 
 
 

2022-5  que les assemblées ordinaires du conseil d’administration de la Société, pour 
l’année 2022 et janvier 2023, soient fixées selon le calendrier suivant : 
 
Endroit : Centre administratif 
  Société de transport de Laval 
  2250, av. Francis-Hugues, 
  Laval, QC  H7S 2C3 
 
Heure : 17 heures 30 
 
Dates :  28 mars 2022 
  25 avril 2022 
  30 mai 2022   
  27 juin 2022 
  29 août 2022 
  26 septembre 2022 
  31 octobre 2022 
  28 novembre 2022 
  19 décembre 2022 
  30 janvier 2023 
 
 
 
 
POLITIQUE ADMINISTRATIVE PA-19 INTITULÉE « POLITIQUE DE 
RÉMUNÉRATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL – EMPLOYÉS NON 
SYNDIQUÉS » – MODIFICATION DES CONDITIONS POUR NOS GPN ET MISE À 
JOUR 2022 - APPROBATION 
 

ATTENDU QUE dans un contexte de croissance de la STL, plusieurs 
postes ont été créés au sein de l’organisation au cours des dernières années ; 

 
  ATTENDU QU’il était donc important d'uniformiser les conditions 

actuelles de la politique administrative PA-19 intitulée Politique de rémunération et 
conditions de travail - employés non syndiqués, mais aussi de se doter de lignes 
directrices claires pour le futur ; 
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  ATTENDU QUE les modifications proposées à la politique 

administrative PA-19 se situent au niveau des éléments suivants : 
 
-  Modification de l’article 4.16 Prime de soir afin que les employés qui répondent 

aux conditions mentionnées à l’annexe 3 reçoivent, en plus de leur taux horaire, 
une prime de 1,50$/heure pour le travail effectué entre 16h30 et 7h00 ; 

 
-  Modification de l’article 4.16 Prime du dimanche afin que les employés qui 

répondent aux conditions mentionnées à l’annexe 3 dont le quart de travail 
régulier débute le dimanche soient rémunérés à raison de 125 %, et ce, pour toute 
la durée du quart de travail ; 

 
-  Modification de l'annexe 3 et ajout de conditions pour déterminer l'accès au temps 

supplémentaire et le taux applicable ; 
 
-  Modification de l’annexe 4 afin d’ajouter un horaire rotatif pour les contremaîtres 

et mise à jour en fonction des nouveaux postes ;  
 

  ATTENDU QUE les membres du Comité Gouvernance, éthique et 
ressources humaines, suite à la présentation qui leur a été faite le 3 décembre 2021, 
sont en accord avec ces propositions. 

 
EN CONSÉQUENCE, sur motion dûment proposée par madame Aline 

Dib et secondée par monsieur Dory Jade, il est unanimement résolu : 
 
 

2022-6 d'approuver et d’adopter la mise à jour de la politique administrative PA-19 
intitulée Politique de rémunération et conditions de travail - employés non syndiqués, 
conformément au texte à jour déposé à la présente assemblée, rétroactivement au 
premier janvier 2022. 
 
 
 
RÈGLEMENT CA-18.1 INTITULÉ « RÈGLEMENT CA-18.1 MODIFIANT LE 
RÈGLEMENT INTÉRIEUR DE LA SOCIÉTÉ DE TRANSPORT DE LAVAL » - 
ADOPTION 
 

 ATTENDU QUE le 26 octobre 2020, le conseil d’administration de la 
Société de transport de Laval adoptait, par sa résolution 2020-119, le Règlement 
CA-18 intitulé « Règlement intérieur de la Société de transport de Laval » ;  
 

  ATTENDU QUE ce règlement a été publié dans le Courrier Laval, 
édition du 2 novembre 2020, et est entré en vigueur le 17 novembre 2020 ; 

 
  ATTENDU QUE la Société de transport de Laval souhaite modifier le 

Règlement CA-18 afin d’ajouter certaines dispositions mentionnant une délégation 
de pouvoir au directeur général de la STL concernant : 
 
- Autorisation pour l’émission de titres de transport ;  
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- Annulation d’appels d’offres ; 
- Acquisition via le Centre d’acquisitions gouvernementales (CAG) ou, selon le cas, 

du ministre de la Cybersécurité et du Numérique ; 
- Approbation des conventions subsidiaires dans le cadre du Programme d’aide 

gouvernementale aux infrastructures de transport collectif (PAGITC) ; 
  

  ATTENDU QU’à cet effet, la direction – Affaires juridiques de la 
Société a élaboré le projet de Règlement CA-18.1 intitulé « Règlement CA-18.1 
modifiant le Règlement intérieur de la Société de transport de Laval » ; 
 

  ATTENDU QUE ce projet de règlement a été expédié aux membres 
du conseil d'administration tel que requis par la Loi sur les sociétés de transport en 
commun ; 
 

ATTENDU QU’il y a lieu d’édicter le « Règlement CA-18.1 modifiant le 
Règlement intérieur de la Société de transport de Laval ». 
 

EN CONSÉQUENCE, sur motion dûment proposée par monsieur 
Pierre Brabant et secondée par madame Mélanie Martel, il est unanimement résolu : 
 
 

2022-7 d’adopter, tel qu'il a été déposé à la présente assemblée, le règlement CA-18.1 
intitulé « Règlement CA-18.1 modifiant le Règlement intérieur de la Société de 
transport de Laval » lequel entrera en vigueur le quinzième jour qui suit la date de sa 
publication dans un journal diffusé dans le territoire de la STL. 
 
 
 
LEVÉE DE L'ASSEMBLÉE 
 

Sur motion dûment proposée par madame Mélanie Martel et secondée 
par monsieur Dory Jade, il est unanimement résolu : 
 
 

2022-8 de lever l'assemblée à 17h40. 
 
 
 
 
 
 
   
Jocelyne Frédéric-Gauthier, 
présidente 

 Pierre Côté, secrétaire-corporatif 
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Résolution 2022-3 
Annexe A- Tableau des coûts 
*Les quantités estimées du tableau d’octroi représentent les quantités au bordereau de prix initial. Il ne reflète en aucun cas les items qui auraient pu être retirés par les sociétés de transports. 
* Les items surlignés en rouge sont retirés du Contrat, soit parce qu’aucun prix n’a été soumissionné pour ledit item ou parce que le prix soumissionné est trop élevé par rapport au dernier prix payé. 
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